ZARZĄDZENIE NR 1/2019
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w Łodzi
z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu oceniania pracy nauczycieli
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w Łodzi
Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (tj. DZ. U. z 2018, poz. 967 i poz. 2245), ustala się co następuje:

§ 1. Określa się wskaźniki oceny pracy nauczycieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w Łodzi, odnoszące się do poziomu spełniania poszczególnych kryteriów oceny pracy nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego.

	Macierz kryteriów i wskaźników oceny pracy nauczycieli

Art. 6a ustawy  z dnia 26 stycznia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczą stopnia realizacji obowiązków określonych w art. 6 i 42 ust.2 (KN) oraz art. 5 Prawa oświatowego

	Art.6 KN


	Podstawowe obowiązki każdego nauczyciela.


	Nauczyciel obowiązany jest: 

1. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

2. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3. dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4. doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły; 
5. kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

6. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

	Art. 42KN


	Czas pracy w ramach którego każdy nauczyciel realizuje swoje podstawowe obowiązki.
	1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. 

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;


3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem doskonaleniem zawodowym.

	Art. 5. Prawo oświatowe
	Troska o rozwój ucznia zadaniem każdego n-la.
	Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia.


KRYTERIA I WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAŻYSTY

	Kryteria oceny pracy określone w § 2 ust.1 rozporządzenia
	Wskaźniki oceny pracy

	I. Poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
	Nauczyciel:

1) Realizuje plan pracy – terminowo wykonuje zadania. Przestrzega procedur dotyczących diagnozy, terapii, działań profilaktycznych, doradczo-informacyjnych, wspomagających.

2) Dokonuje wyboru metod, form i środków adekwatnych do prowadzonych badań diagnostycznych z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzędzi.

3) Zgodnie z przepisami prawa i systematycznie dokumentuje pracę diagnostyczną, terapeutyczną, profilaktyczną i doradczą.

4) Dokonuje merytorycznej diagnozy, a wyniki omawia i konsultuje z opiekunem stażu. Zalecenia i wskazania postdiagnostyczne są właściwe i adekwatne dla diagnozowanego problemu. 

5) Bierze udział w posiedzeniach zespołów orzekających działających na terenie poradni, czynnie uczestniczy w procesie opiniowania i orzekania. Zgodnie z diagnozą i przepisami prawa sporządza orzeczenie lub opinię.

6) Podczas prowadzonych badań i zajęć szczególnie dba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży, zajęcia prowadzi zgodnie z programem i przyjętym harmonogramem.



	II. Dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
	Nauczyciel:

1) Zapewnia opiekę i dba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży przebywających na terenie poradni.

2) Stosuje obowiązujące w poradni procedury związane z bhp.

3) Skutecznie i szybko reaguje i zapobiega niepożądanym sytuacjom związanym z bezpieczeństwem dzieci i postępowaniem osób dorosłych.


	III. Znajomość praw dziecka, w tym określonych w Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z 2000 r. nr 2, poz. 11, z 2012 r. poz. 1333 oraz 2013 r. poz. 677), ich realizację w praktyce oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej.

	Nauczyciel:

1) Realizuje zadania kierując się dobrem dziecka i troską o jego zdrowie, respektując jego prawa, w tym określone w Konwencji o Prawach Dziecka.

2) Upowszechnia prawa dziecka.

3) Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka, także z uwzględnieniem dostępnych procedur.

	IV. Wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego.
	Nauczyciel:

1) Określa mocne strony dziecka, bariery w jego funkcjonowaniu, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a także indywidualne możliwości psychofizyczne podczas diagnozowania w poradni i w szkole/przedszkolu i opracowywania opinii i orzeczeń.

2) W trakcie konsultacji i porad po badaniach udziela rodzicom informacji dotyczących zasobów dziecka oraz na temat jego funkcjonowania, w przypadku prowadzenia terapii lub zajęć grupowych systematyczne przekazuje rodzicom dzieci wskazówki i zalecenia do pracy w domu.

3) Potrafi wskazać rodzicom instytucje wspierające rozwój i działające na rzecz dziecka niepełnosprawnego.



	V. Kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela.
	Nauczyciel:

1) Prezentuje wysoką kulturę osobistą oraz kieruje się w swoich działaniach szacunkiem dla drugiego człowieka.

2) Podejmuje w stosunku do dzieci i młodzieży działania kształtujące postawę szacunku wobec drugiego człowieka.

3) Zachęca dzieci i młodzież do podejmowania działań i aktywności prospołecznych, obywatelskich, patriotycznych.



	VI. Współpraca z innymi nauczycielami i specjalistami
	Nauczyciel:

1) Aktywnie bierze udział w pracach zespołów wewnątrzporadnianych.

2) Współpracuje z nauczycielami własnej placówki:

· konsultuje trudne przypadki,

· zgłasza problemy,

· bierze udział w zajęciach otwartych,

· współpracuje z opiekunem stażu.

3) Współpracuje ze szkołami i placówkami w zakresie tworzenia Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych oraz bierze udział w zespołach problemowych, wychowawczych, związanych z planowaniem pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów, organizowanych na terenie szkół/placówek.



	VII. Przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania poradni oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w placówce, w której jest zatrudniony.
	Nauczyciel: 

1) Zna i stosuje przepisy prawa oświatowego, śledzi na bieżąco jego zmiany.

2) Przestrzega przepisów regulujących pracę poradni, wynikających ze statutu, regulaminów, procedur, zarządzeń dyrektora, uchwał Rady Pedagogicznej.

3) Poprawnie, starannie i zgodnie z przepisami prawa oświatowego prowadzi obowiązującą dokumentację, gromadzi i przechowuje dokumentację pacjentów z zachowaniem tajemnicy zawodowej oraz przepisami ochrony danych osobowych (RODO).

4) Dokumentację prowadzi w formie elektronicznej (oprócz dokumentacji przebiegu nauczania). Prawidłowo posługuje się edytorem tekstów.



	VIII. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego.


	Nauczyciel:

1) Podejmuje działania związane z doskonaleniem warsztatu pracy zgodnie z potrzebami poradni.

2) Bierze udział w wewnątrzporadnianym doskonaleniu zawodowym, uczestniczy w spotkaniach sieci współpracy i doskonalenia.



	IX. Współpraca z rodzicami
	Nauczyciel:

1) Wspiera rodziców w określaniu mocnych stron dziecka, i rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także możliwości psychofizycznych oraz w podnoszeniu kompetencji wychowawczych oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

2) Pozyskuje rodziców do współpracy w procesie udzielania bezpośredniej pomocy dziecku,

3) Przekazuje rodzicom wskazówki do pracy w domu, wskazuje potencjalne miejsca pomocy w kontekście zdiagnozowanych problemów i potrzeb.



	X. Stopień realizacji planu rozwoju zawodowego
	Zadania ujęte w planie rozwoju zawodowego stanowią wskaźniki oceny pracy nauczyciela.


KRYTERIA I WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego odnosi się do kryteriów określonych dla nauczyciela stażysty i kontraktowego.

	Kryteria oceny pracy określone w § 3 ust.1 rozporządzenia
	Wskaźniki oceny pracy

	I. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska z wykorzystaniem metod aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych, informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajęć.


	Nauczyciel:

1) Planuje, organizuje i jako opiekun prowadzi działania wspierające wychowawczą oraz edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspiera nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.

2) Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi działania związane z udzielaniem bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) Wykorzystuje w pracy narzędzia multimedialne i informatyczne.



	II. Diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.
	Nauczyciel:

1) Samodzielnie dobiera adekwatne narzędzia diagnostyczne i formułuje zalecenia postdiagnostyczne do pracy z dziećmi adekwatne do ich możliwości.

2) W procesie diagnostycznym współpracuje z rodzicami, nauczycielami i opiekunami dzieci.

3) Planuje i realizuje działania na rzecz dzieci odpowiadające ich potrzebom i możliwościom.


	III. Analizowanie własnej pracy, wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie pozytywnych efektów swojej pracy.
	Nauczyciel:

1) Dokonuje analizy własnej pracy oraz uwzględnia wnioski z ww. analizy w pracy i adekwatnie modyfikuje działania.

2) Omawia prowadzone samodzielnie zajęcia oraz zajęcia prowadzone przez opiekuna stażu.

3) Uzyskuje pozytywne efekty swojej pracy.

4) Uwzględnia wnioski z nadzoru pedagogicznego i modyfikuje swoje działania.



	IV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego 
	Nauczyciel:

1) Planuje swój rozwój zawodowy zgodnie z potrzebami poradni.

2) Nabyte umiejętności efektywnie stosuje w swojej pracy.

3) W odniesieniu do nowych metod terapeutycznych wybiera te w stosunku do których niezależnie i naukowo badano skuteczność.

4) Poszerza ofertę poradni.



	V. Udział w innych zajęciach i czynnościach, o których mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela lub udział w przygotowywaniu lub organizowaniu egzaminów, o których mowa w art. 42 ust. 2b Karty Nauczyciela lub art.232 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203) w szkole lub poza szkołą.
	Nauczyciel poza zadaniami ujętymi w arkuszu organizacyjnym:

1) Realizuje zadania zlecone przez dyrektora poradni wynikające z bieżących potrzeb w ramach jej statutowych działań.

2) Angażuje się w działania na rzecz edukacji podejmowane we współpracy ze środowiskiem lokalnym.

3) Terminowo i rzetelnie sporządza sprawozdania z realizacji wszystkich zadań wykonywanych w poradni.



	VI. Stopień realizacji planu rozwoju zawodowego
	Zadania ujęte w planie rozwoju zawodowego stanowią wskaźniki oceny pracy nauczyciela.


KRYTERIA I WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Ocena pracy nauczyciela mianowanego odnosi się do kryteriów określonych dla nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego.

	Kryteria oceny pracy określone w § 4 ust.1 rozporządzenia
	Wskaźniki oceny pracy

	I. Podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych, metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	Nauczyciel:

1) Wprowadza do planów swojej pracy i wdraża nowe rozwiązania organizacyjne, programowe, metody terapeutyczne, metody i formy działań profilaktycznych.

2) Dzieli się doświadczeniem w zakresie wdrożenia nowych rozwiązań.

3) Proponuje rozwiązania usprawniające organizację pracy Poradni.



	II. Prowadzenie oraz omawianie zajęć otwartych dla nauczycieli lub rodziców


	Nauczyciel:

1) Prowadzi zajęcia otwarte dla innych nauczycieli lub rodziców,

2) Omawia przeprowadzone zajęcia otwarte,

3) Przedstawia wnioski do dalszej pracy z dziećmi.



	III. Wykorzystywanie wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia własnej pracy oraz pracy szkoły.
	Nauczyciel:

1) Wykorzystuje wiedzę zdobytą w czasie szkoleń.

2) Dzieli się z innymi pracownikami poradni wiedzą zdobytą podczas doskonalenia zawodowego.

3) Planuje i organizuje i prowadzi różne formy wsparcia dla nauczycieli i rodziców dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb.

4) Podejmuje działania związane ze wspomaganiem szkół po uprzedniej diagnozie potrzeb. Dostosowuje sposób i formy wparcia do zdiagnozowanych problemów szkół.



	IV. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
	Nauczyciel:

1) Realizuje funkcje/zadania zlecone przez dyrektora,

2) Wywiązuje się z pełnionych funkcji/zadań zleconych przez dyrektora osiągając pozytywne efekty tych działań,

3) Monitoruje i dokumentuje swoje działania wynikające pełnienia funkcji/zadań zleconych przez dyrektora.


	V. Stopień realizacji planu rozwoju zawodowego
	Zadania ujęte w planie rozwoju zawodowego stanowią wskaźniki oceny pracy nauczyciela.


KRYTERIA I WSKAŹNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Ocena pracy nauczyciela dyplomowanego odnosi się do kryteriów określonych dla nauczyciela stażysty, kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego.

	Kryteria oceny pracy określone w § 5 ust.1 rozporządzenia
	Wskaźniki oceny pracy

	I. Ewaluacja własnej pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej oraz wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia własnej pracy i pracy szkoły
	Nauczyciel:

1) Analizuje i ocenia swoją pracę i formułuje wnioski doskonalące własną pracę i pracę Poradni,

2) Modyfikuje działania adekwatnie do tych wniosków, co skutkuje podwyższeniem jakości pracy własnej i pracy Poradni,

3) Samodzielnie doskonali swój warsztat zawodowy, podnosi swoje kompetencje.



	II. Efektywne realizowanie zadań na rzecz ucznia we współpracy z innymi podmiotami zewnętrznymi. 
	Nauczyciel:

1) Organizuje współpracę z innymi poradniami, placówkami doskonalenia nauczycieli, biblioteką pedagogiczną lub organizacjami pozarządowymi lub innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz nauczycielom i rodzicom w celu zintegrowania oddziaływań prowadzonych na rzecz dzieci i młodzieży.

2) Osiąga pozytywne dla dziecka efekty współpracy z podmiotami zewnętrznymi.

3) Upowszechnia efekty współpracy z podmiotami zewnętrznymi.

4) Planuje i realizuje działania na rzecz szkoły, przedszkola zgodnie ze zdiagnozowanymi problemami i ocenia efekty swoich działań.



	III.  Dwa z poniższych kryteriów wskazane przez nauczyciela:

	A. Opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych lub innych programów wynikających ze specyfiki szkoły lub zajmowanego stanowiska z uwzględnieniem potrzeb uczniów.
	Nauczyciel:

1) Opracował i wdrożył w poradni innowacyjny program na podstawie rozpoznania potrzeb dzieci, rodziców, nauczycieli.

2) Opracował i wdrożył program/projekt na podstawie rozpoznanych potrzeb szkół, przedszkoli.

3) Opracował i wdrożył innowacyjne rozwiązania w poradni lub szkole, przedszkolu w zakresie swojej specjalności.


	B. Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczególności przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oświaty.
	Nauczyciel:

1) Publikuje własne opracowanie metodyczne adresowane do nauczycieli np. na stronach internetowych, w pismach specjalistycznych.

2) Opracowuje materiał metodyczny we współpracy z instytucją naukową, placówką doskonalenia nauczycieli lub pod jej patronatem.

3) Upowszechnia dobre praktyki, stosowane w poradnictwie (konferencje, wystąpienia w placówkach doskonalenia nauczycieli, wystąpienia w sieci współpracy i doskonalenia dla pracowników poradni p-p, inne).



	C. Przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej funkcji lub zadań związanych z oświatą realizowanych poza szkołą oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia jakości pracy szkoły.


	Nauczyciel:

1) Przeprowadza ewaluację własnych działań wynikających z pełnionej w Poradni funkcji i wdraża wnioski z ewaluacji, co przyczynia się do podnoszenia jakości pracy poradni.

2) Przeprowadza ewaluację działań podejmowanych na rzecz szkół, przedszkoli (profilaktyczne, wspierające) i wdraża wnioski z ewaluacji, co przyczynia się do podnoszenia jakości pracy poradni.

3) Nawiązuje współpracę z instytucją naukową w celu prowadzenia badań w obszarze oświaty i efekty tej współpracy wykorzystuje w pracy własnej i na terenie poradni.



	D. Współpraca z Centralną Komisją Egzaminacyjną lub Okręgową Komisją Egzaminacyjną, w szczególności w charakterze egzaminatora, autora zadań lub recenzenta, placówkami doskonalenia nauczycieli, szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne lub inne.
	Nauczyciel:

1) Współpracuje z CKE lub OKE w ramach dostosowania egzaminów do potrzeb uczniów ze SPE lub pełni funkcję egzaminatora, weryfikatora lub przewodniczącego zespołu sprawdzającego.

2) Współpracuje z WODN, ŁCDN i KP, innymi placówkami doskonalenia nauczycieli – współorganizuje szkolenia, seminaria, warsztaty, konferencje.

3) Pełni funkcję opiekuna praktyk studenckich.


§2. 1.  Ocenę pracy nauczyciela ustala się po ustaleniu poziomu spełniania wszystkich kryteriów oceny pracy określonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z wyłączeniem kryterium, które nie dotyczy nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, tj. „Pobudzanie inicjatyw uczniów przez inspirowanie ich do działań w szkole i środowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmującymi te inicjatywy” – na podstawie § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133, ze zm. w 2019 r. poz. 5).
2. Poziom spełniania każdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktów.

a) 3 punkty w przypadku stwierdzenia spełniania kryterium w całości;

b) 2 punkt w przypadku stwierdzenia spełniania kryterium w znacznej części;

c) 1 punkt w przypadku stwierdzenia spełniania kryterium w podstawowym zakresie;

d) 0 punktów w przypadku stwierdzenia niespełniania kryterium.

3.  W przypadku ustalenia poziomu spełniania kryteriów oceny pracy na poziomie:
a) 95% i powyżej - nauczyciel otrzymuje ocenę wyróżniającą;

b) 80% i powyżej - nauczyciel otrzymuje ocenę bardzo dobrą;

c) 55% i powyżej - nauczyciel otrzymuje ocenę dobrą;

d) poniżej 55% - nauczyciel otrzymuje ocenę negatywną.

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się:
a) po zakończeniu stażu na stopień nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

b) po zakończeniu dodatkowego stażu, o którym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

c) co 5 lat pracy w poradni od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego. 

2.Oceniany nauczyciel przedstawia pisemną samoocenę, która polega na wskazaniu poziomu spełniania poszczególnych kryteriów wraz z uzasadnieniem, w terminie 30 dni od dnia powiadomienia go o rozpoczęciu dokonywania oceny pracy, a w przypadku nauczyciela ocenianego po zakończeniu stażu w dniu złożenia sprawozdania po zakończeniu stażu.
3. W procesie oceniania dyrektor może wykorzystać następujące źródła informacji: dzienniki zajęć, dzienniki innych zajęć, plany wspierania szkół, zapisy z obserwacji opiekuna stażu, scenariusze zajęć, zapisy w aktach pacjentów, sprawozdania, dyplomy, podziękowania, świadectwa, zapisy w przygotowywanych projektach opinii i orzeczeń, listy obecności, ankiety ewaluacyjne, dokumentacja pacjenta przygotowywana na posiedzenie zespołu orzekającego, plan rozwoju zawodowego i sprawozdanie z jego realizacji, inne przedstawione przez ocenianego nauczyciela.

§ 4.Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:
a) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela;

b) datę i miejsce urodzenia;

c) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

d) staż pracy pedagogicznej;

e) stopień awansu zawodowego;

f) wykształcenie;

g) datę dokonania ostatniej oceny pracy;

h) stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

i) uzasadnienie oceny pracy obejmujące odniesienie się do poziomu spełnienia przez nauczyciela poszczególnych kryteriów oceny pracy;

j) datę dokonania oceny pracy;

k) podpis osoby dokonującej oceny pracy;

l) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania od oceny pracy.

§ 5. 1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Zmian w regulaminie dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadania.
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