Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

nr 5 w todzi

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z

2024 r. poz. 288 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 226ze zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Fundusz-zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych obowigzujgcy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w todzi na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) Pracodawca-Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w todzi reprezentowana
przez dyrektora,

c) zwigzki zawodowe-zaktadowe organizacje zwigzkowe, jesli dziatajg w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w todzi posiadajgcg uprawnienia zaktadowej
organizacji na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

d) komisja socjalna-zesp6t utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych,
Swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w § 3 Regulaminu,
w oparciu o Regulamin Funduszu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w todzi.

§2

1. Administratorem danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5,
ul. Kopernika 40 z siedzibg w todzi.

2. Dane osobowe osdb uprawnionych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w celu realizacji Swiadczen socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

3. Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym



realizujgcym ustugi na rzecz Administratora, a takze podmiotom, dla ktérych ustugi
realizuje Administrator, tylko
w zakresie zwigzanym z realizacjg tych ustug.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przystugujacych $wiadczen socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen, a
po tym czasie przez okres wynikajgcy z rzeczowego wykazu akt stosowanego w jednostce
(5 lat).

5. Osobom uprawnionym przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo
do sprostowania swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowaé brakiem mozliwosci korzystania ze $wiadczen ZFSS.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Rozdziat Il
Komisja Socjalna

§3

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg osoby: jedna bedgca przedstawicielem pracodawcy i
osoby reprezentujgce pracownikéw (po jednym przedstawicielu kazdej zaktadowej
organizacji zwigzkowej dziatajgcej w PPP5 wskazywanym przez przewodniczgcego danej
organizacji, a w przypadku braku organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie
placéwki, dwdch przedstawicieli pracownikéw — jeden przedstawiciel pracownikéw
pedagogicznych i jeden przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych).

2. Komisja Socjalna dziata wedtug zasad przyjetych w tym Regulaminie.

Komisja zbiera sie niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskéw.

4. Termin zebrania Komisji Socjalnej ustalany jest przez przewodniczgcego komisji i
podawany do publicznej informacji z odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg na zasadzie konsensusu lub gtosowania
wiekszosciowego w sytuacji, gdy konsensus nie jest mozliwy.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w § 1 pkt 5 jest w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow, wraz z wymaganymi dokumentami,

o przyznanie Swiadczenia z funduszu,

b) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),

c) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z funduszu,

d) przygotowywanie projektu podziatu sSrodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej (Plan rzeczowo — finansowy stanowigcy Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu),

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, szczegdlnie do przetwarzania
danych osobowych dotyczgcych zdrowia, posiadajg pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
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8. Osoby, o ktédrych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy w okresie wykonywania funkcji w Komisji Socjalnej oraz po jej
zakonczeniu.

Rozdziat Ill
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4

1. Zaktadowy fundusz socjalny w Poradni tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj.:
a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen

§5

socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku (art. 53 Karty Nauczyciela),

b) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu, o ktérym mowa w art.
53 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w
dniu 1 stycznia danego roku.

c) wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji

d
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i obstugi wynosi 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej

w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie

z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

coroczny odpis dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS tj. w wysokoéci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsz3.

1. Niezaleznie od odpisow, o ktdrych mowa w § 4, fundusz podlega zwiekszeniu o:
a) odsetki od srodkéw funduszu,
b) inne.

§6

1. Podstawg gospodarowania $srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych srodkdéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci



socjalnej, organizowanej przez Poradnie na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
funduszu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza dyrektor Poradni w uzgodnieniu
z miedzyzaktadowa organizacjg zwigzkowg obejmujgcg swym dziataniem Poradnie, a w
przypadku braku organizacji zwigzkowych z przedstawicielami pracownikéw w terminie
do 30 stycznia kazdego roku.

3. Rozliczenie wydatkowania ZFSS sporzadza ksiegowo$¢ w CUWO w terminie do 30 marca
kazdego roku.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

6. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 5i § 6 Regulaminu, tworzg jeden fundusz w

Poradni.

7. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej.

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§7

1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia),
w tym
w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia,
rodzaj umowy o prace i staz pracy,

b) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielski Swiadczenie kompensacyjne-
byli pracownicy Poradni, dla ktérych Poradnia byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne;

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a tj:

e o0soba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z osobg uprawniong,

e pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatcay sie w szkole — do czas ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25
roku zycia,

e 0soby wymienione powyzej w pkt b), niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek.

Rozdziat V
Zasady i terminy sktadania wnioskéw o dofinansowanie z ZF$S

§8
1. Wysokos¢ swiadczen z funduszu ustalana jest na podstawie osSwiadczenia osoby

uprawnione o srednim miesiecznym dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny za
poprzedni rok podatkowy.



§9

Termin sktadania wnioskéw (Zatacznik nr 3 do Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem o
dochodach (Zatacznik nr 1 do Regulaminu), o przyznanie Swiadczenia z tytutu ,wczasy pod
grusza” uptywa 30 maja kazdego roku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg wniosek wraz z oswiadczeniem o dochodach w
ciggu 2 miesiecy od zatrudnienia.

Osoba, ktéra nie ztozyta wniosku wymienionego w ust. 1, ztozyta go po terminie lub nie
podata dochoddw cztonkdéw rodziny ujetych w §7 Regulaminu np. wspdtmatzonka

i dziecka oraz dodatkowych informacji majgcych wptyw na sytuacje materialng,
dochodows i rodzinng, nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z Swiadczen
finansowanych z funduszu.

Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen z funduszu, ktdra nie chce podawaé
swoich dochodéw lub dochoddéw cztonkdéw rodziny objetych w §7 Regulaminu np.
wspoétmatzonka i dziecka oraz dodatkowych informacji majgcych wptyw na sytuacje
materialng, dochodowg i rodzinng moze ztozy¢ oswiadczenie o checi korzystania z
pomocy socjalnej ustalonej w oparciu o dochody

z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla wszystkich rodzajow swiadczen.
Oswiadczenia o dochodach, o ktéorym mowa w ust. 1 w razie watpliwosci, podlegajg
sprawdzeniu na wniosek Komisji Socjalnej poprzez wglad do zeznania podatkowego PIT
oraz innych zaswiadczen w tym zakresie. W przypadku odmowy pracownika $wiadczenie
nie zostaje przyznane.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek uprawnionego do Komisji Socjalne;j.

Whioski o $wiadczenia z funduszu-zapomogi, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5
do Regulaminu, sktadane sg przez osoby zainteresowane do Komisji Socjalnej w
dowolnym terminie (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie 0 pomoc), z
wyjatkiem wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,wczaséw pod
gruszg” (wymienionego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu), ktére powinny by¢ ztozone
razem z o$Swiadczeniami o dochodach (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) do korica maja
kazdego roku.

Realizacja doptaty do wypoczynku — ,wczasy pod gruszg”, nastepuje po przedtozeniu do
Komisji Socjalnej planu urlopow.

Rozdziat VI
Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych
swiadczen

§10

1.

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

a) bezzwrotnej finansowej pomocy socjalne;j,

b) wypfate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53. ust. 1a Karty
Nauczyciela,

¢) wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego we wtasnym zakresie (wczasy
pod gruszg),



d) kolonie i obozy dla dzieci,
e) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa,
f) pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

§11

1. Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu,
CO Oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktore:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dfugotrwatg chorobg lub
Smiercig najblizszych cztonkdw rodziny,

b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej,

c) samotnie wychowuja dzieci,

d) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
sie sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
(uprawnionego zgodnie z §7 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujgcego
i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkdéw rodziny
(uprawnionych, na podstawie §7 Regulaminu, do pomocy socjalnej) oraz dochody
zwolnione z podatku np. Swiadczenia w ramach Programu 800+, zasitki rodzinne,
stypendia, alimenty oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) nie zaleznie od
tego czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 8 9a
ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych).

3. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 1, wysokos$é i termin przyznania jest
uzalezniony od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu w
momencie ubiegania sie
o $wiadczenie.

4. Uznaniowy charakter swiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
Pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, osoba moze, jesli naruszone zostaty postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o ponowne
rozpatrzenie sprawy, wskazujgc, ktdre przepisy Regulaminu zostaty naruszone.

§12

1. W ramach pomocy, okreslonej w §11 pkt 1 pomoc finansowa udzielana jest jednorazowo:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu,



b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub
dziecka oraz innych cztonkdw rodziny uprawnionych na podstawie §7 Regulaminu do
korzystania z pomocy socjalne;j.

2. Warunkiem uzyskania jednorazowej pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt b, jest
przedstawienie przez osobe ubiegajgcy sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu do
wgladu,

c) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (kradziezy, pozaru, zalania,
wypadku) odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka).

3. W przypadku gdy osoba zainteresowana nie jest w stanie ztozy¢ wniosku (wedtug wzoru
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) o zapomoge dokonac tego moze dyrektor Poradni,
organizacja zwigzkowa lub przedstawiciel pracownikéw.

§13

Nauczycielom przystugujg swiadczenia urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela.

§14

1. Ze srodkdéw funduszu dofinansowuje sie nastepujgce formy wypoczynku:

a) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusz3)
dofinansowywany na wniosek uprawnionego, zgodnie z wzorem wniosku (Zatgcznik nr
3 do Regulaminu),

b) doptata do kolonii, obozéw mtodziezowych oraz innych form wypoczynku dzieci i
miodziezy, zgodnie z wzorem wniosku (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

2. Osobg uprawniong do otrzymania doptaty do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt
,a”, jest pracownik Poradni.

3. Osoba uprawniong do otrzymania doptaty do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt
,b”, sg pozostajgce na utrzymaniu dzieci (wfasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg
sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, oraz
niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy bez wzgledu na
wiek) pracownika Poradni.

4. Doptata do kolonii, obozéw mtodziezowych oraz innych form wypoczynku dzieci
i mtodziezy w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

- utrzymujgcym dzieci i mtodziez, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j
opieki i leczenia,
- majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciows.



5. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
tylko raz w roku kalendarzowym.

6. Warunkiem skorzystania z dofinansowania wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt ,,b”
jest okazanie dowodu zaptaty za pobyt dziecka na obozie, kolonii (faktura lub rachunek).

7. Whioski o dofinansowanie do obozéw i kolonii nalezy sktadaé do 31 pazdziernika za
wypoczynek zimowy — wyptata do 30 grudnia oraz do 30 maja za wypoczynek letni.
Wyptata dofinansowania za wypoczynek letni jest dokonywana do 20 wrzesnia.

8. lJezeli dziecko dostato dofinansowanie, refundacje lub doptate do wypoczynku na wniosek
jednego rodzica, wniosek drugiego rodzica o to samo swiadczenie ulega odrzuceniu.

§15

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym pracownikowi jest udzielona
pomoc pieniezna na wniosek pracownika sktadany do komisji socjalnej do 31 pazdziernika.
Swiadczenie to jest przyznawane pracownikom, emerytom, rencistom i osobom
pobierajgcym nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla ktérych Poradnia byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, z uwzglednieniem kryterium socjalnego biorgc pod uwage dochdd
miesieczny przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym przez osobe uprawniong
wedtug wzoru oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace;j
skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Rozdziat VII
Postanowienia uzupetniajace i konicowe

§16

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

§17

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§18

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Komisji Socjalnej.

§19
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowéd

poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, traci prawo do wszelkich $wiadczen z funduszu



na okres trzech lat kalendarzowych, liczac od roku nastepujgcego po roku, w ktérym wykryto
wymienione wyzej zdarzenie.

§20

Regulamin jest udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
funduszu, na zasadach przyjetych w Poradni (segregator , Zarzadzenia” oraz ,Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych” zostat udostepniony wszystkim pracownikom drogg
elektroniczng) oraz u cztonkéw Komisji Socjalnej.

§21

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego tworzeniu i wprowadzaniu.

§22

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa.

§23

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikom, emerytom i rencistom poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§24

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu zarzgdzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej
niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

§25

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — wzdr oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2. Zatacznik nr 2 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i dopfat do
tych swiadczen wedtug:

1) Tabela nr 1 - doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza),

2) Tabela nr 2 - doptfaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) Tabela nr 3 - doptaty do pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie zimowym.

w

Zatacznik nr 3 — wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego z ZFSS.
4. Zatacznik nr 4 - wzér wniosku o dofinansowanie $wiadczenia urlopowego z ZFSS. z
przeznaczeniem na dofinansowanie wypoczynku dziecka.



5. Zatgcznik nr 5 —wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
6. Zatacznik nr 6 —wzor planu rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych PPP 5 w todzi na rok budzetowy.

Podpis Dyrektora: Beata Rdznowska-Bandurek

Podpis Przedstawicieli Pracownikow:

1. Milena Stepniewska
2. Dominika Buczynska
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

(Imie i nazwisko)
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PPP5 w todzi

OSWIADCZENIE*)
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym 20....... z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS, jestem osobg samotng**):

Lp. Imie i Nazwisko Stopien Wiek w latach | Ztobek/przedszkole/ szkota
pokrewienstwa | w przypadku /uczelnia dotyczy dzieci !
dzieci
1
2
3
4
5
1 Wybierz rodzaj — ztobek, przedszkole, szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa, uczelnia

1. Suma dochodéw brutto “**) pracownika, 0séb uprawnionych oraz oséb wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe za rok 20..... (poprzedni

rok podatkowy) Wynosi: .......ccccceoeeeverieceenns zt

2. Sredni dochéd miesieczny na rodzine wynosi (dochéd brutto / 12 miesiecy)
................................. zt

3. Sredni dochdd miesieczny na 0S0bE WYNOSI: ......cuceveureeeseeeeeeieierieeenes zt

4. Prosze o umieszczenie w najwyzszym progu dochodowym: TAK/NIE - niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art.271 §1
i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

(Data i podpis sktadajacego deklaracje)

Oswiadczam "), ze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w todzi, jest ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie S$wiadczenie

kompensacyjne.
*) Dotyczy emerytdw i rencistdw oraz oséb pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
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(Data i podpis sktadajacego deklaracje)
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Objasnienie do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1, 2 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 30 maja kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej
dacie w ciggu dwoch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba, ktdra nie ztozyta takiej informacji, ztozyta jg po terminie lub nie
podata dochoddéw najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych godnie z § 8 Regulaminu) do pomocy z Funduszu nie bedzie
mogta w danym roku korzystaé ze $wiadczer finansowanych ze $rodkéw ZFSS. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
z funduszu, ktéra nie chce podawac dochodéw swoich lub dochoddw cztonkéw rodziny objetych w § 8 Regulaminu opieka
socjalng np. wspdétmatzonka/partnera i dziecka oraz dodatkowych informacji majgcych wptyw na sytuacje materialng,
dochodowg i rodzinng moze ztozy¢ oswiadczenie o checi korzystania z pomocy socjalnej ustalonej w oparciu o dochody z
najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla wszystkich rodzajéw swiadczen

**) niepotrzebne skresli¢

**%*) dochdd brutto — oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i ptacone alimenty przez kazdego cztonka rodziny (prowadzacego wspdinie
gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu). Do dochodu brutto
wlicza sie wszystkie uzyskane dochody cztonkdéw rodziny, ktére podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych oraz dochody zwolnione z podatku np. swiadczenia w ramach Programu 800+, rodzinne, alimenty oraz dochody
uzyskane za granica (przeliczone na zt) nie zaleznie od tego czy podlegajg one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art.
27 ust. 8, 8 i 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych). Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego,
podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych)
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochdéd wykazywany przez
ubiegajgcego sie o Swiadczenie, za rok poprzedzajgcy, w ktdrym sktadany jest wniosek z tym, ze:

1/ przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 c (PIT-36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 — zasady ogdlne) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

2/ przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczatt ewidencjonowany — PIT — 28),
podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
przyjmuje sie dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujagcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom
wedtug odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym). Obecnie obowigzuje obwieszczenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 lipca 2019 r., ktére okresla wysoko$¢ dochoddw uzaleznionych od ptaconego podatku
lub osigganego przychodu w roku 2019.

Gdy w momencie sktadania wniosku (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane Zrédto dochoddéw (np.

bezrobocie czy przejscie na urlop wychowaweczy itp.) to zamiast dochodu z roku poprzedniego, podaje sie aktualnie osiggany
dochdd przez te osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN 20........ r

Tabelanr1
Doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w Doptata do wypoczynku w PLN
dochodu rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia brutto za

prace, obowigzujgcego w dniu 01.01.
danego roku

I do 75%

Il powyzej 75% do 100%

i powyzej 100%

Tabela nr 2
Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Prég Sredni dochéd brutto na osobe Doptata do wypoczynku w PLN
dochodu | w rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia brutto za

prace, obowigzujgcego w dniu 01.01.
danego roku

I do 75%

Il powyzej 75% do 100%

[ powyzej 100%

Tabelanr3
Doptaty do pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Doptata do w PLN
dochodu | w rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia brutto za

prace, obowigzujgcego w dniu 01.01.
danego roku

I do 75%

Il powyzej 75% do 100%

i powyzej 100%
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego z ZFSS

(stanowisko)

KOMISJA SOCJALNA
PPP5 w todzi

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, tzw. ,,wczaséw pod
gruszy”.

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:
1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢

w roku kalendarzowym 20....... z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA PRACODAWCA
Przyznano Swiadczenie / nie przyznano Swiadczenia W WysoKOSCi ......cccuvvveveveceeenvereneen.

(podpisy przedstawicieli pracownikdw)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

WNIOSEK
o dofinansowanie $wiadczenia urlopowego z ZFSS
z przeznaczeniem na dofinansowanie wypoczynku dziecka

(stanowisko)

KOMISJA SOCJALNA
PPP5 w todzi

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Prosba o dofinansowanie, o ktdrym mowa wyzej, dotyczy uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkdw mojej rodziny:

L.p. Nazwisko i imie Data ur. Forma

1.
2.
3.

W przypadku dziecka petnoletniego nalezy do wniosku dotqczy¢ dokument potwierdzajqcy kontynuacje nauki. (np. kserokopie
legitymacji)

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym 20....... z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS.

2. Dowdd zapfaty za pobyt dziecka na obozie, kolonii.

C J

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA PRACODAWCA
Przyznano $wiadczenie / nie przyznano $wiadczenia W WySOKOSCi .....ccvevvevcreevenievevennen.

(podpisy przedstawicieli pracownikdw)
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFS$S
Prosze o przyznanie dla mnie*) i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny*) zgodnie
z Regulaminem ZFS$

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng, z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi).

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadoma/y odpowiedzialno$ci Regulaminowej (§
24 Regulaminu ZFSS).

(data i podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 5 w todzi, przy ul. Kopernika 40.

2. Inspektor danych osobowych:

Dyrektor PPP nr 5 w todzi wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac:

- listownie na adres: ul. Kopernika 40, 90-552 £4dz,

- telefonicznie: 42 637 16 08

- poprzez e-mail: kontakt@ppp5.elodz.edu.pl

3. Cel i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. BRODO w zwigzku z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych w celu realizacji $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
Nastepnie Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajacych z ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Odbiorcy danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym realizujgcym ustugi na rzecz Administratora, a takze podmiotom, dla ktérych ustugi realizuje Administrator, tylko w
zakresie zwigzanym z realizacja tych ustug.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przystugujacych éwiadczen socjalnych z ZFSS,
dochodzenia/obrony praw lub roszczen a po tym czasie przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt stosowanego w jednostce — 5 lat.

6. Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci korzystania ze $wiadczeri ZFS$S.

8. Profilowanie danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnil.........cccevcveereinennn. Komisja Socjalna postanowita:

o I o1 A7 1T Lo SO UPRRUPURRUSPRRRUPPPRRRt
(wymieni¢ Swiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu)

H) N PIZYZNAC: cuiiieierieeie st etiet ettt ete st et et ete ses et sesete st sestesereebasesbes et st sesbeseus et seatesertatesesbessaeeon 2e e nbeeenteeeenaaeeeenbaeeetteeeebeeeenbaeeeanteeans
(podaé powdd nieprzyznania $wiadczenia)
PP 2 ————————— B ———————————————————
(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja pracodawcy
o 2 AY743T- 1 1 Lo T T SRR PUPRRPPPPR

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisac "zgodnie
z wnioskiem Komisji Socjalnej")

R ) LTS e A7 1T 1 Lo TSR RS
(podaé powdd lub wpisac ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej")

(Podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢,
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PPP5 w todzi

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
PPP 5 w todzi na rok budzetowy 20...... r.

A. PLAN RZECZOWO-FINANSOWY:

I. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Socjalny na 20 ...r.

kwota odpisu

1. Dla nauczycieli ,
2. Dla administracjiiobstugi ,
ogétem:
I. Podziat ZFSS z odpisu podstawowego w 20 ......r.
1) S$wiadczenia socjalne - .....% X .............. R ,- zh
2) dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa .....%, X .............. )" T e - zh
3) rezerwa finansowa - ...... % X creeeeaaas R SO ,- zh

I11. Stan sSrodkow Funduszu do rozdziatu w 20 ......r.

< . . na cele socjalne dziatalnos¢ rezerwa
L.p. | Srodki do rozdziatu kulturalne. finansowa
w 20 ....... r. oswiatowa

1. Odpisu podstawowego

Niewykorzystanych srodkéw funduszu

2. z poprzedniego roku

3. Odsetki od srodkéw funduszu
4. Inne wptywy

5. Razem:

6. OGOLEM:
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B. PLAN RZECZOWO-FINANSOWY.

I. Na cele socjalne.

L.p. Rodzaj swiadczenia na: llos¢ Kwota Ogétem
sSwiadczen Swiadczen

1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli

5 Wypoczynek organizowany we wtasnym

zakresie ,,wczasy pod gruszy”

Krajowe i zagraniczne kolonie i obozy

3 mtiodziezowe
4. Dziatalnos¢ kulturalno—oswiatowa
5. Zapomogi losowe
6 Inne $wiadczenia wynikajgce
: z regulaminu ZFSS
7. Rezerwa
8. OGOLEM:

Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat zatwierdzony

(podpis)

(podpis i pieczgtka dyrektora)
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