Regulamin pracy Rady Pedagogicznej

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej Nr 5 w Łodzi

I. Postanowienia ogólne.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadań statutowych.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni             w Poradni.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni. W czasie jego nieobecności zastępuje go wicedyrektor.

4. W sytuacji jednoczesnej nieobecności dyrektora i wicedyrektora Rada pedagogiczna spośród swoich członków wyznacza osobę pełniącą obowiązki przewodniczącego podczas zebrania rady pedagogicznej.

II. Organizacja posiedzeń i zasady obradowania.

1. Zebrania rady pedagogicznej organizowane są na wniosek:

a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b) przewodniczącego rady pedagogicznej,

c) organu prowadzącego Poradnię,

d) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

2. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie w formie pisemnej na tablicy ogłoszeń z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Odstąpienie od tej zasady może mieć miejsce w szczególnych, uzasadnionych przypadkach; przewodniczący jest odpowiedzialny również za przedstawienie porządku obrad. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego: 

a) za zgodą wyrażoną na piśmie i potwierdzoną podpisami przez przynajmniej                   1/3 członków rady,
b) na wniosek pisemny co najmniej 1/3 członków rady złożony do przewodniczącego   na piśmie co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Osoby zaproszone mają prawo zabrania głosu, jako głos doradczy w sprawach,  do których rozpatrzenia zostały zaproszone.

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane na początku roku szkolnego oraz po jego zakończeniu; w ciągu trwania roku szkolnego w miarę potrzeb.

5. Rada pedagogiczna może ustalić, na każdy rok szkolny, jeden dzień tygodnia na swoje zebrania. 

6. Na początku roku szkolnego rada pedagogiczna może ustalić czas i formę spotkań pracowników w sprawach merytorycznych.
7. Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, ogó1ne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje                      o działalności Poradni.

8. Wybrani członkowie rady pedagogicznej przygotowują dokumenty potrzebne                             do funkcjonowania poradni, które zatwierdza rada pedagogiczna.
9. Posiedzenie otwiera, prowadzi, przerywa i zamyka przewodniczący.
10. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem i porządkiem posiedzeń.
11. Przewodniczący udziela głosu członkom rady według kolejności zgłoszeń do wystąpień.
12. Jeżeli treść lub forma wystąpienia członka rady zakłóca porządek obrad bądź godzi               w powagę rady, przewodniczący przywołuje go do porządku lub odbiera mu głos. Fakt ten odnotowuje się w protokole rady.

13. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym zaraz po jego zgłoszeniu. Wnioski formalne dotyczą: stwierdzenia quorum, ograniczenia czasu wystąpień w dyskusji, zmiany porządku obrad, głosowania bez dyskusji, ponownego głosowania, ponownego przeliczania głosów, sprecyzowania wniosku poddawanego pod głosowanie, przestrzegania zasad prowadzenia obrad.

III. Uprawnienia rady.

1. Rada pedagogiczna wyraża swoje stanowisko w formie uchwał w następujących sprawach:

a) zatwierdzania planów pracy poradni,

b) innowacji  i eksperymentów pedagogicznych,

c) organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych poradni,
d) ustalania sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad poradnią przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy poradni.

2. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności              co najmniej 50% jej członków. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

3. W sprawach dotyczących wdrażania propozycji uprawniających pracę poradni głosowane są wnioski.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy plan pracy,

b) projekt planu finansowego Poradni,

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród             i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziału pracownikom pedagogicznym stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu Poradni oraz jego zmian.

6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie pracownika ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Poradni.
IV. Zasady głosowania.

1. Wnioski są przyjmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50% członków rady. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.
2. Głosowanie uchwał i wniosków ma charakter jawny lub tajny. 
3. Głosowanie tajne w sprawach osobowych przeprowadza wybrana przez radę dwuosobowa komisja skrutacyjna. Wyniki zawiera się w protokole. 

4. Głosowanie jest jawne, gdy wszyscy głosujący opowiadają się za jego jawnością.

V. Uchwały i protokół.

1. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokolanta powołuje przewodniczący. Istnieje możliwość powołania stałych protokolantów.
2. Protokół sporządza się w formie wydruku komputerowego. W protokole odnotowuje się prawomocność posiedzenia (quorum i prawidłowość zwołania), porządek i przebieg obrad. Załącznikami są: uchwały rady, pisemne wystąpienia do protokołu, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego, sprawozdania.
3. Wyniki głosowania uchwał i wniosków  protokolant wpisuje w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej.
4. Uchwałom rady nadaje się formę odrębnych dokumentów. 

5. Podjęte uchwały opatruje się datą i numerem, na który składają się cyfry arabskie kolejnego numeru uchwały od początku roku szkolnego łamane przez dwie ostatnie cyfry arabskie roku podjęcia uchwały. Następnie należy podać podstawę prawną upoważniającą radę do podjęcia uchwały. 
6. Uchwałę podpisuje przewodniczący.
7. Protokolant przekazuje protokół dyrektorowi w nieprzekraczalnym terminie 10 dni, licząc       od daty posiedzenia rady pedagogicznej. 
8. Dyrektor zamieszcza w sieci komputerowej w zakładce Protokoły rady pedagogicznej tekst protokołu w terminie do 10 dni od uzyskania od protokolanta ostatecznej wersji dokumentu.
9. Członkowie rady pedagogicznej mają prawo zapoznania się z tekstem protokołu i wniesienia do dyrektora poprawek na piśmie, jeżeli istnieje niezgodność, w terminie 3 dni przed posiedzeniem kolejnej rady pedagogicznej.

10. Wszystkie rozbieżności zdań wokół przyjęcia lub odrzucenia zgłoszonych poprawek rozstrzyga rada pedagogiczna na posiedzeniu. Ewentualne poprawki wprowadzane są do protokołu.
11. Członkowie rady w drodze głosowania przyjmują protokół. 
VI. Postanowienia końcowe.

1. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych             na posiedzeniach rady, które mogą naruszać dobra osobiste pacjentów Poradni lub                 jej pracowników.

2. Rada pedagogiczna wyłania spośród swoich członków zespoły stałe i tymczasowe                  do wykonywania określonych zadań.

3. Dyrektor Poradni realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

4. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych                      z przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzący poradnię oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego poradnię uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności                            z obowiązującym prawem. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5. Używanie określenia ”Rada Pedagogiczna” jako podpisu pism wychodzących z poradni              do różnych urzędów i instytucji możliwe jest jedynie w sytuacji zaakceptowania tej formy przez wszystkich członków rady (w drodze głosowania).

6. W pozostałych przypadkach, pisma, o których mowa w pkt. 5 podpisywane są przez członków rady pedagogicznej z imienia i nazwiska.

          Łódź dnia 13 października 2017r.
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